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Ing. Werner Quantschnig

Statement

Ich bin ein sehr offener und geradliniger Mensch und sage meist was ich mir denke. Als Trainer nutze ich, 
dass ich Vieles worüber ich spreche schon mal selbst gemacht habe.

Werdegang

12/2023 – jetzt Trainer in der Lehrlingsausbildung für Mechatroniker und IT-
Systemtechniker

KNAPP Systemintegration GmbH

Im Rahmen des Trainings werden die Lehrlinge in "Fachrechnen Elektrotechnik" 
auf die Berufsschule vorbereitet und Mathe-Grundlagen aufgefrischt. Bei 
Projektarbeiten vermittle ich neben den theoretischen Inhalten auch deren 
praktische Anwendung.
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

03/2018 – jetzt Field- & Customer-Service (Automobilzulieferer)

Pittsburgh Glass Works GmbH (Vitro Automotive Glass)

Betreuung eines Fahrzeugbauer in Graz für das Projekt "Puch-G"
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

01/2012 – jetzt Sicherheitsfachkraft (extern)

Stadtgemeinde Eisenerz, SBB Stahlbau & Streckgitter GmbH.

Alle Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

09/2002 – jetzt Software-Entwickler, Berater, Trainer, Sicherheitsfachkraft, QS-
Beauftragter

Quantschnig Software-Engineering (eigene Firma)

Dienstleister
Anstellungsart: Vollzeit

05/1997 – jetzt Sicherheitsfachkraft (SFK)

Pilkington Automotive Austria, eigene Firma "QSE"

Externe Sicherheitsfachkraft 

1/6

mailto:wq@qse.at
https://www.qse.at/


Werdegang
(SFK)
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

09/2022 – 08/2025 Trainer in der Lehrlingsausbildung für Industriekauffrau:mann

KNAPP AG

Schulung der Geschäftsprozesse, Kennzahlen, Übungsfirma, Kostenrechnung, 
FIBU-Grundlagen
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

09/2018 – 08/2025 Trainer in der Lehrlingsausbildung für "Applikationsentwicklung-Coding"

KNAPP AG

Theoretischer und praktischer Unterricht der Lehrlinge. Programmieren in 
Python ( Anbindung von Datenbanken und Reports, Web-Anwendungen). 
Erstellen von Applikationen mit Raspberry PI (SenseHut, Stepper-Motor, usw.)
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

09/2018 – 08/2025 Trainer in der Lehrlingsausbildung: Maschinenbau-Fachrechnen

KNAPP AG

Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

04/2002 – 12/2018 Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachversändiger

Quantschnig Software-Engineering (eigene Firma)

Fachgebiete:
68,10 Digitale elektronische Rechenanlagen
68,12 Mittlere Datentechnik, lokale Vernetzung
68,50 Programmierung digitaler Systeme (Software)
91,25 Elektronische Datenverarbeitung und DV zu Betriebszwecken
68,90 Verschiedenes

09/2002 – 08/2018 Software Entwickler Cobol/AcuCobol

KNAPP AG

Wartung und Erweiterung des PPS-Systems
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

05/2010 – 12/2015 Sicherheitsfachkraft

Blechtechnik Eisenerz GmbH. (BTE)

Betreuung der Firma mit zwei Betriebsstätten als externe Sicherheitsfachkraft
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

06/2006 – 02/2010 Field- & Customer-Service (Automobilzulieferer)

Pittsburgh Glass Works GmbH (Vitro Automotive Glass)

Betreuung eines Fahrzeugbauer in Graz für das Projekt "Chrysler"
Anstellungsart: Freelancer*in/Projektarbeit

05/1997 – 08/2002 Sicherheitsfachkraft

Pilkington Automotive Austria GmbH

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft und Umeltschutz
Anstellungsart: Vollzeit

09/1983 – 08/2002 Leitung: IT, Logistik- & Beschaffung (Group-Leader)

Pilkington Automotive Austria GmbH

IT- und Einkaufsleiter. Projektmanagement, Programmierer, Trainer, SFK, 
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Werdegang
QM-Beauftragter, uvm.
Anstellungsart: Vollzeit

09/1983 – 08/2002 Software Entwickler Cobol/HP-Cobol (OpenVMS)

Pilkington Automotive Austria GmbH

Erweiterung des PPS-Systems, Erstellen von ca. 1000 neuen Programmen
Anstellungsart: Vollzeit

Ausbildung

09/1977 – 06/1982 Maschinenbau

HTBLuVA Waidhofen/Ybbs

Weiterbildung

2019 Trainerkurs "Lehren in der Lehrlings-, Jugend- und Erwachsenenbildung"

IPNA / qualityaustria

2013 SAP BD-025 LSM-Workbench & Fallbeispiele

itelligence academy

2013 SAP ABAP Workbench - Einführung

itelligence academy

2008 Acu-Cobol - Programmierschulung

MicroFocus

2007 Strategien, Ziele, Qualitätsmanagement, Prozessoptimierung mit
Mitarbeiterführung

IPNA

2003 S1 SQL Workshop (Oracle)

CSC Computer Sciences Consulting Austria AG

2001 Six Sigma Training

Concepts

1997 Sicherheitsfachkräfte Ausbildung

AUVA

1997 Workshop moderieren - Ergebnisse präsentieren

BFI Steiermark

1996 Englisch (Level 5)

CEF Institut

1995 Seminar "Methoden der Problemlösung"

Pilkington Deutschland GmbH
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Projekte

11/2020 – jetzt APP zur Verwaltung der Aufgaben in der Lehrlingsausbildung

Das Projekt beinhaltet die Erstellung einer APP zur Verwaltung aller in der 
Lehrlingsausbildung eines Unternehmens benötigten Informationen. Beginnend 
beim Lehrlings- und Ausbilder-Stamm, der Räume- und Lehrstoffverwaltung, 
Einteilung des Wochenunterrichts, Anwesenheitserfassung, der allgemeinen 
Zuteilung der Lehrlinge, Dokumenteablage je Lehrling sowie Auswertungen 
unterschiedlichster Art.

Meine Aufgabe ist die Projektleitung und Unterstützung der Lehrlinge bei der 
Umsetzung des Projektes.

09/2018 – jetzt Lehrlingsausbilder Fachrechnen, Projektebetreuer

Bei einem Kunden unterrichte ich die Lehrlinge vom 1. bis 4. Lehrjahr in 
Fachrechnen und verwende dafür die Inhalte von "Rechenbuch Metall" und 
"Fachrechnen Elektrotechnik".

09/2018 – jetzt Lehrlingsausbilder Applikationsentwicklung-Coding

Unterricht der Lehrlinge in: Programmierung (Python, C#, VB.net, Java, ABAP, 
uvm.), Datenbanken (Oracle,MySQL, SQlite, uvm.), Projektabwicklung, udgl.

01/2010 – jetzt Arbeitssicherheit / SFK-Tätigkeit

Begleitende Tätigkeit bei meinen Kunden die ich als externe Sicherheitsfachkraft 
betreue

09/1992 – jetzt Installation und Einführung meines ERP-/PPS-Systems bei ca. 40
Unternehmen

Regelmäßige Aufgaben wenn ein neuer Kunde mein ERP-/PPS-System kauft 
undin seinem Unternehmen in Betrieb nimmt.

01/1992 – jetzt Programmierung meines ERP-/PPS-Systems

Programmierung meines eigenen ERP-Systems (QSE-Business-Software) mit den 
Modulen LAGER, EINKAUF, VERKAUF, AV und Produktion sowie FIBU und 
ANLAGENBUCHHALTUNG für unsere Kunden
Link: http://www.qse.at/index.php/produkte/business-software-qbs

01/2017 – 03/2018 SAP-Migration: Erstellung von Daten-Aufbereitungs- und
Ausleitungsprogrammen

Im Rahmen der Systemumstellung bei einem sehr großen Kunden vom seit 
vielen Jahren verwendeten Warenwirtschafts-/PPS-System auf SAP habe ich als 
Consulter die meisten Programme zur Datenaufbereitung und Ausleitung 
erstellt. Dabei haben natürlich auch einige andere Personen in einem Team 
zusammen gearbeitet.

09/2002 – 01/2017 Erweiterung des ERP-/PPS-Systems bei einem sehr großen Kunden

Das vorhandene ERP/PPS-System wurde von mir großteils auf GUI umgestellt, 
neue Applikationen für die Fertigungs-Grob- und Feinplanung habe ich neu 
programmiert
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Fähigkeiten

Kenntnisse

Arbeitssicherheit (gewerbliche
SFK)

COBOL - Programmierung

ERP-System (Eigenentwicklung)

Trainer Geschäftsprozesse
sowie ERP-/PPS-Systeme

Lehrlingsausbilder
Applikationsentwicklung-Coding

Lehrlingsausbilder Fachrechnen

PYTHON - Programmierung

QM - Systeme

ABAP - Programmierung

SAP

Ausgezeichnet

Ausgezeichnet

Ausgezeichnet

Ausgezeichnet

Fortgeschritten

Fortgeschritten

Fortgeschritten

Fortgeschritten

Basiswissen

Basiswissen

Sprachen

Englisch Fließend

Soft Skills und Werte

Persönlichkeit

Begeisterungsfähigkeit, Selbstständigkeit, Flexibilität, Genauigkeit, Durchhaltevermögen, 

Anpassungsfähigkeit

Führungsqualitäten

Verantwortungsbewusstsein, Vorbildfunktion, Überzeugungskraft, Entscheidungsfähigkeit, Eigeninitiative, 

Umsetzungskraft, Aufgaben delegieren, Verhandlungsfähigkeit

Arbeitsweise

Analysefähigkeiten, Strukturierte Arbeitsweise, Problemlösung, Organisationsvermögen, Konzeptionsstärke, 

Fleiß, Sachlichkeit, Planung, Spontanität, Zielorientierung, Prozessoptimierung, Strategisches Vorgehen, 

Überblick bewahren, Folgebewusstsein

Persönliche Werte

Offenheit, Gerechtigkeit, Ehrlichkeit, Transparenz, Wertschätzung, Nachhaltigkeit, Teamgeist, 

Zielverwirklichung, Kommunikation, Hilfsbereitschaft, Effizienz, Disziplin, Führung

Soziale Stärken

Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Wissensvermittlung, Kompromissbereitschaft, Kritikfähigkeit

Interessen

Gitarre spielen, Im Garten entspannen, Zeit mit der Familie verbringen, Erfahrung und Wissen weiter geben
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Freitext

Ich möchte meine berufliche Erfahrung an interessierte Personen weiter geben. Das Arbeiten mit jungen 
Menschen mache ich sehr gerne.
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